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 گزيده اطلاعات - 1

   

  

 
 

 1398سال  1399سال  1400سال  1401سال  1402سال  

 
        ميليون ريال -الف( اطلاعات عملكرد مالي طي دوره  

 
 2،171،904 9،545،301 11.240.206 19.040.058 19.369.483 فروش خالص و درآمد ارائه خدمات 

 
 650،610 4.983.078 6.875.714 7.786.336 5.546.455 سود )زيان( عملياتي 

 
 37،500 24،709 1895 41.823 117.083 غيرعملياتيخالص سايردرآمدو)هزينه(هاي  

 
 508،068 4.204.449 6.164.658 6.927.921 5.025.231 سود)زيان(خالص 

 
(470.176) (818.760) 3.660.928 8.474.706 10.345.879 وجوه نقد حاصل از فعاليتهاي عملياتي   

 

 
 ميليون ريال -ب( اطلاعات وضعيت مالي در پايان سال 

    
 

 
 6.475.346 17.915.765 31.274.650 38.281.485 47.811.810 جمع داراييها 

 

 
 2،494،957 3.424.171 7.136.476 9.045.254 15.143.836 جمع بدهي ها 

 
 2،739،934 2،739،934 14،418،607 19.918.607 26.000.000 سرمايه ثبت شده 

 
 3.980.389 14.491.594 24.138.174 29.236.231 32.667.974 جمع حقوق مالکانه 

 

 

 
 درصد -ج( نرخ بازده 

    

 

 
 %8 %24 %20 %18.1 %10.5 نرخ بازده داراييها 

 
%31 %29 %25 %23.7 %15.4 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام   

 

 

 د( اطلاعات مربوط به هر سهم 
    

 

 
 2،739،934 2،739،934 14،418،607 19.918.607 26.000.000 هزار سهم -تعداد سهام در پايان سال مالي  

 
 182 295 327 266 193 سهم(26.000.000.000)ريال -سود)زيان( واقعي هر سهم  

 
 20 50 100 80 - ريال -سود نقدي هر سهم  

 
 24.080 9.440 5.870 5.440 2.138 آخرين قيمت هر سهم در تاريخ تاييد گزارش  

 

 

 ه( ساير اطلاعات:
    

 

 
 50 48 31 29 9 نفر -تعداد كاركنان رسمي در طي سال  

 
 384 384 390 391 412 نفر -تعداد كاركنان قراردادي در طي سال  

 
 176 181 218 257 254 نفر -تعداد كاركنان شركت خدماتي  در پايان سال  

 
 610 613 639 677 675 نفر -متوسط تعداد كلي كاركنان در پايان سال  
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 سالي كه گذشت چند وضعيت صنعت آهنگري در– 2 –1

دارد و در واقع خودروسازان بزرگترين مشتري اين  صنعت خودروبا توجه به اينکه صنعت آهنگري وابستگي شديدي به 

ت آهنگري بر وضعيت صنعت خودروسازي، اثر مستقيم خود را در صنع دهند، بنابر اين هرگونه تاثيرصنعت را تشکيل مي

 د.گذارمي بر جاي

ــتا تامين مواد دراين ــناخته مي ترين موادفولاد كه بعنوان عمده اوليه راس ــنعت ش ــوداوليه اين ص از تنها منبع تامين  ،ش

يکي  امراين كه بود. مواجه  يبا مشکلاتكماكان كشور )شركت فولاد آلياژي ايران( به علت فروش نقدي شركت مذكور، 

 باشد. روي صنعت فورج مياز مهمترين مشکلات پيش

روند  چند سال گذشته،در مالي و خارجي اعمال شده،  باتوجه به تغييرات بوجود آمده درمديريت كلان كشور و سياست

 همراه داشت. هاي اقتصادي را بهوضعيت اقتصادي كشور بوجود آمد كه علائم مثبتي درشاخص بهبودي در

ـــای جهاني قرار گرفت و بان اي ماا ـــرايط ديري نياييد كه تحت تاثير اوض ـــعيت پيش آمده ش با  را امکان توليد عملاً وض

 .گرديد سالنيمه دوم همان از به ركود كامل توليد  منجرمواجه نمود كه تي مشکلا

ر اتخاذ شده بانک تدابي با پشتيباني دولت و با تلاشهاي مضاعف مديريت ارشد سازمان و آخرين ماه همان  سال در

ـــهيلات مالي ، هاي همه جانبهحمايت مركزي و همچنين ـــکلات تا حدودي بانک ها در اعطاي تس مرتفع گرديده و  مش

 .نمودفراهم  را تا حدودي امکان توليد براي بنگاه هاي اقتصادي كه اين عوامل، يافتنسبي  بهبود ،اوضای

تا حدودي ارزي دركشور  شديد و مشکلات نابسامان تورمي وضعيت امکان توليد با وجود ،خودروسازاناز سفارشات اخذ 

نقدينگي بد وضعيت  بدليلهاي طرف قرارداد بوجود آمد كه اين اساس تغييراتي در مراودات مالي شركت گرديد. برمهيا 

 .دبوباز هم امکان توليد در داخل با مصائبي رو به رو  گذشتهدر مقايسه با ها اين شركت

وضعيت نقدينگي آنان و  ،قرارداد هاي طرفمستقيم متاثر از اوضای مالي شركت بطورنيز آهنگري  شركت وضعيت مالي

 . بوده استهاي ارزي كشور سياست

ــور با وجود عدم ثبات همچنين غير قابل اعتماد وروند اين با تداوم  ــادي كش ــال اقتص ــال  قبلهاي در س و ادامه آن در س

با  توانست شركت آهنگري مصائباين  تمامبا  لب نموده بود،سز شركت هاي داخلي ا امکان برنامه ريزي را كه 1402

  .بردارد 1402شعار سال حقق قدم موثري در ت ،تن قطعات فورج 19.005 توليد ثبت ركورد 
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 در كهه است درصدي برخوردار بود 5.5حدوداً  افزايش از تن بوده، 18.015كه  قبلسال  با توليدن ميزان در مقايسه يا

 باشد. توليدكنندگان داخلي قابل تامل ميساير  مقايسه با

 

 جايگاه شركت آهنگري تراكتورسازي ايران  در صنعت و وضعيت رقابتي آن – 2 – 2

خط فعال  18 ودر حال نصب و راه اندازي مي باشد آن خط  يکكه خط توليد  19شركت آهنگري تراكتورسازي ايران با 

ـــين ـــکل از ماش  تکميلي و عمليات حرارتي، تجهيزات تن 8.000الي  200آهنگري افقي و عمودي با ظرفيت هاي متش

ــامل  ــختکاري وكورهش ــت وكوره هاي س ــت، نرماليزه، و ايزوترمال آنيلمداوم  هاي برگش ــات بلاس ــتگاههاي ش  انوای دس

ــدست و NC ،CNCاي ـهــشامل اره كههمچنين كارگاه مجهز برشکاري  و گيريتاب و هاي كاليبره سردپرس ههاي گاـ

گرم را ( كيلو100تا  0.5)  ناوزاگري با ـات آهنـد قطعـوليـت تـابليقـركت ـ. اين شکي مي باشدـدروليـن هيـوتيــگي

ـــور  دارا بوده و ـــنعت را در داخل كش ـــخت افزاري و ببعهده دارد و در حقيقت نقش رهبري اين ص ه لحاظ امکانات س

ــركت، نرم ــركتپيچيدهافزاري موجود ش ــند، هاي رقيب داخلي قادر به توليد آن نميترين قطعاتي كه هيچکدام از ش باش

 .اين شركت قابل طراحي و توليد استتوسط 

 بيان استراتژي شركت – 2 – 3

  .درصد توليد داخلي 25 حفظ برتري در رهبري بازار داخلي و دستيابي به سهم بازار 

 .افزايش رضايتمندي مشتريان از طريق بهبود مستمر فرآيندهاي سازمانيبهبود مستمر كيفيت محصول به منظور  

 .اصلاح و ارتقــاء سـاختـار سـازمـاني و آمـوزش مستمـر كاركـنـان 

ـــ بر  تاكيد  با  وريارتقاء بهره  ـــگيري ازغير  هايهزينه  كاهش و مالي  هايبتبهبود نس اتلاف منابع  موثر و پيش

 .طبيعتر ناپذيتجزيه

 بهبود از آلايندگي وپيشگيري محصول و كيفيتبه دستيابي براي كيفيت مديريت اثربخشي سيستم مستمر بهبود 

 .كار محيط ايمني

 .با بهره برداري و ايجاد كارخانه ها  به منظور افزايش سودآوريتوسعه ارائه خدمات ساخت قالب و ابزار به ساير شركت 

 .به مدرن ترين و پيشرفته ترين ماشين آلات نصب و راه اندازي شدهست مجهز اهاي دايک توليد قالب

 .خام آهنگري در جهت تکميل قطعات نيمه شركتتوسعه محصول از طريق استفاده از امکانات بالقوه  

 .توسعه توان هرچه بيشتر توليد با افزايش خطوط توليدي و ايجاد هارموني بيشتر در خطوط 
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انوای سوپاپ با نصب و راه اندازي تجهيزات پيشرفته خريداري شده به منظور افزايش ايجاد كارگاه ساخت و توليد  

 .سودآوري و بهره برداري از تجهيزات توليد سوپاپ

ايجاد كارگاه ماشين كاري ميل لنگ هاي خام توليدي، در راستاي توسعه محصول درجهت تکميل قطعات خام به  

 .منظور افزايش سودآوري

 شركت و ميزان دستيابي به اهداف تعيين شدهعملكرد – 2 – 4

 الف( توليد قطعات آهنگري

 و برمابين يــراردادهاي فــــــهاي اخذ شده از مشتريان و قبراساس سفارش 1402 در سالآهنگري توليد قطعات 

ــكيف مشخصات فني و اساس ــي مبتني براستـ ــانـ ــداردهـ ــصنعت آهن الملليبين و سيستم هاي مديريت كيفيت اـ گري ـ

 دهد. را نشان مي 1402لغايت  1390بيني توليد از سال ميزان عملکرد و پيش صفحه بعدنمودار  .ه استـرفتـصورت گ

و  1402سال  پيش بينيبا برنامه  1402و مقايسه عملکرد سال  1402 الس عي درواقميزان توليد  1 جدول شماره

شود، ميزان توليد شركت در سال مشاهده مي 1در جدول شماره  طوري كهدهد. همانمي را نشان 1401عملکرد سال 

 و در مقايسه با ميزان شده را محقق نمود برنامه مصوب درصد 83.54 ،جود تحريم هاي ظالمانة وضع شدهبا و 1402

 .بوده است برخورداراز نظر وزني  درصدي 5/5تقريبي  افزايش، قبلسال توليد 

 مقايسه با توليد سال قبل  و  1402 سال درشركت توليد  آمار:   1شماره جدول 

 واحد نام محصولات

 مقايسه عملكرد  1402سال 

 توليد واقعي
بيني پيش

 توليد

درصد تحقق 

 برنامه 

نسبت به توليد سال  افزايشدرصد 

1401 

 5.5% %83.54 22.750 19005 تن قطعات آهنگري
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 ب( فروش قطعات آهنگري

در  صنعتيهاي و قالبآهنگري شركت آهنگري تراكتورسازي ايران ) سهامي عام ( به عنوان توليد وعرضه كننده قطعات 

خود را به طرق زير به فروش رسانيده و همواره رضايت مشتري را به هاي قبل محصولات توليدي مانند سال سطح  كشور،

 هاي خود مد نظر قرار داده است:فعاليت موفقيت سازمان را در ترين عامل درعنوان مهم

 .مراجعه مستقيم مشتريان جهت سفارش توليد قطعات آهنگري -1

 .ها و موسسات توليد كننده داخليتقاضاي شركت -2

 .وسط شركتبازاريابي ت -3

 

 1401 و عملکرد فروش سال بيني شدهو مقايسه آن با برنامه پيش 1402در سال  شركتعملکرد فروش  2 جدول شماره

 .بعد ارائه گرديده استصفحه  نمودارنيز در 1402لغايت  1380هاي درسال شركت درآمد كلميزان دهد. را نشان مي
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عملكردپيش بيني

 1402لغايت  1390هاي  بيني و توليد واقعي در دهه گذشته طي  سالاي پيشنمودار مقايسه
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 به ميليون ريال ( مبالغ ( شركت اطلاعات مربوط به فروش : 2جدول شماره

 

 نام محصولات

 درصد افزايش )كاهش( فروش واقعي

 1401نسبت به فروش سال  1402سال  1401سال 

483.369.19 19.040.058 درآمدكل)درآمدهاي عملياتي(  افزايش 1.7% 

.932.52617 داخلي -فروش محصولات اصلي قطعات فورج  630.224.91  افزايش 9.7% 

 853.144 1.513.126 قالبفروش 
 كاهش درصد 90%

 نسبت به سال قبل

 

 
 )سهامی عام(نمودار درآمد كل شركت آهنگري تراكتورسازي ايران  

 

 1402لـغايـت  1380هاي در سـال
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 دستاورد هاي مهم در سال مالي مورد گزارش  -2 – 5
 

 تن  19.005توليد عملکرد با  1402 سال  يتن 22.750برنامه توليد  درصدي 83.5بيش از  تحقق

 نسبت به توليدات سال قبل 1402درصدي توليد قطعات فورج در سال  5.5افزايش 

سال  در ميليارد ريالي 19.040نسبت به فروشكه  1402سال ريال در اردميلي19.369 به ميزان و درآمد ارائه خدماتفروش خالص مبلغ 

 است. داشته درصدي 1.7افزايش  1402سال درو نرخ تورم چند برابري و تحريم هاي ظالمانه نگاهي به اوضای بد اقتصادي  باو  1401

ناشي از تحريم ها و مشکلات تحميل شده بر وضعيت صنعت  با وجود كليه مسايل 1402در سال ميليارد ريالي  5.025تحقق سود خالص 

 و توليد در كشور 

 .پرسنل مجرب امور طراحي مهندسي تجربيات تخصص و با مدنظر قراردادن دانش، ،هپيچيدطراحي قالب قطعات 

  .و بهره برداري از آنهاپرس هاي جديد و راه اندازي  نصب

نصب، راه اندازي و و همچنين ارگاه ك فضاي توسعة دو برابريبا يژه به و كارخانه طراحي و ساخت قالب هاي دايکاست و توسعةبهره برداري 

نياز خطوط توليدي ريخته گري ايران خودرو با تجهيز كارگاه ساخت قالبهاي  بردن توان توليد قالب هاي مورد آنها با هدف بالا برداري ازبهره 

 دايکاست.

ايران  علي الخصوص شركت هاي سوپاپ هاي مورد نياز خودروسازانبردن توان توليد  با هدف بالانصب و راه اندازي كارگاه ساخت سوپاپ 

 .توليد سوپاپ سازي كه به نوبه خود در سطح كشور قابل تامل مي باشدبا تجهيز كارگاه  و ساييا خودرو

اده يــپـبا حفظ و نگهداري سيستم  IATF 16949 : 2016ودرو ـت خـت صنعـيفيـت كـريـديـاستـــانـــدار جـديـد سيستم م اءـابق

ويرايش جديد استاندارد سيستم مديريت كيفيت مبتني  ،ابقاء همچنين، 1402ماه سال  در بهمن دوم  مراقبتيشده پس از مميزي  ازيســ

 بهمندر  DQSتوسط مميزان بين المللي شركت مذكور  "هاي گواهينامهمجدد  صدورِ'' پس از مميزيِ ISO 9001 : 2015بر ريسک 

  .گرديد ابقاءبه انجام رسيد و  با موفقيت مهم امر اين كه، 1402بهمن ماه  نوبت دوم در زي مراقبتييو تاييد در مم  1400ماه سال 

 ساپكو ساپکو در ارزيابي توانمندي هاي شركت آهنگري در فرآيند ارتقاء تامين كنندگان شركت   Aگريدشروی فعاليت براي تمديد مجدد 

 مورد 1403براساس مميزي هاي چهار ماژول تعريف شده در حوزه هاي مختلف امتيازات سه حوزه كسب شده و حوزه لجستيک در سال 

 . قرار مي گيردارزيابي 
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 3401سال نداز وضعيت شركت در ابرنامه ها و چشم  -2– 6

 توان به شرح ذيل برشمرد:را مي 1403 هاي شركت آهنگري تراكتورسازي ايران در سالترين برنامهعمده

 باشد.ميبراي كارگاه فورج  انوای قطعات آهنگريتن  22150به ميزان  1403بيني شده براي سال توليد پيش -

  .خارج از كشوردر   وتلاش در جهت افزايش توسعه تنوی محصول و دستيابي به بازارهاي جديد در داخل  -

طريق ارائه   از  زاييو درآمد  سازي كارگاه قالب همچنين و  ستادايکشدهء كارخانه تاسيس امکانات  استفاده از تاكيد بر -

 .شركتاز خارج به ساخت قالب ارائه خدمات و فرعي محصولات فروش از ناشي درآمد دستيابي به و ابزار و قالب ساخت خدمات

 انوای سوپاپ هاي قابل توليد در اين بخش  طريق توليدزايي از استفاده از امکانات كارگاه تازه تاسيس سوپاپ و درآمد -

 .فروش محصولات اين كارگاه از ناشي درآمد دستيابي به راه اندازي تجهيزات نصب شده در جهت توجه به با

  .اين بخش مازاد در ايجاد درآمد و درجهت توسعه محصول هاي خام توليدي شركت لنگ كاري ميل ماشين كارگاه اندازي راه -

 .هاي نسبي شركت آهنگري تراكتورسازي ايران در امر كيفيت و دانش فنيكيفيت محصولات با استفاده از مزيتارتقاء  -

 و تمركز با  IATF16949:2016 همچون  خودروسازي نعتاختصاصي ص و جديد كيفيت هاي مديريتسيستم استمرار -

كه با توجه به تغييرات  سيستم هاي مديريتي نوينو همچنين سرمايه گذاري بر روي روي آن  اري بيشترگذ هـايـرمسـ

كلان كشور، تقويت و سرمايه گذاري در اين بخش بسيار قابل اهميت و تاثير هاي  بوجود آمده در نگاه كلي سياست گذاري

 .گذار در رقابت با ساير رقباي توليد كننده در بخش قطعات فورج خواهد بود

ها و در نتيجه كاهش قيمت تمام شده از طريق استفاده بهينه از منابع و  وري براي كاهش هزينه به افزايش بهره توجه -

 .و همچنين با بهره گيري بيش از پيش از دانش و تکنولوژي داده ها شركتامکانات بالقوه 

  .ســازمــاني ها و روابط دروناراصلاح  ســاختــ همسان سازي و  ارتقــاء وضعيت نيــروي انســاني از طريق -

هاي از طريق ايجاد سيستم و ارتقاء كيفي محصولات وري هاي نوين مديريتي در جهت بهبود بهرهتوسعه سيستم -

 شركت.كاركنان در راستاي رفع مشکلات و بهبود فرآيندهاي  ءمشاركتي و ارج نهادن به پيشنهادات سازنده

 يهدفمند در مقابل برنامه شركتتوجه به استفاده بهينه از انرژي و مديريت مصرف انرژي جهت نحوه برخورد  -

  .هاي انرژيقيمت حامل مستمر ها و افزايشيارانه

مواردي كه مورد نياز شركت از منابع داخل كشور و اقدام لازم براي و قطعات يدكي اوليه  جهت تامين موادتلاش در -

 .از خارج كشور باشد ه و قطعات يدكيتامين مواد اولينياز به 

  .تلاش براي استفاده كامل از ظرفيت توليدي شركت -
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 ريسك هاي عمده شركت  -2– 7

 همچنين عدم امکان تبادلات مالي جهانيه، اعمال شد الملليبين ظالمانة هايتحريمعدم رفع موانع موجود در مسير  

نيز بر كشور حاكم  1403 در سالهمچون چند سال گذشته مي باشد كه هاي پيش رو از جمله بزرگترين ريسک

 را ميتواند تحت تاثير قرار دهد. 1403 بيني شده از خارج از كشور، در بودجه سالكه تامين مواد اوليه پيش ،باشديم

 باشد. رو مي هاي پيشجزء ريسکنياز كه در داخل كشور قابل تامين نباشد نيز  در اين راستا تهيه قطعات يدكي مورد 

ارزي و پولي در كشور شده و موجب  شديدبسيار  باعث عدم ثبات ، تحريم ها وجود به دليل عدم امکان مبادلات مالي 

 شود. امکان معاملات مالي ميسر نتا  هديگرد

 ثباتي ناشيبي لذا خواهد گرديد.ارز بيني قابل پيش وتعيين نرخ مناسب  مورد منجر به عدم امکان که ايناينمضافاً  

  گردد.ميموجب ضرر و زيان به بنگاههاي اقتصادي  قراردادها سايل دراين م شده از

 

 كلياتي درباره شركت آهنگري تراكتورسازي ايران  – 3

 تاريخچه مختصر شركت  -1-3

ن مابي اقتصادي هاي موافقتنامه همکاري هارچوب مفادچ در1346 ماه كارخانه تراكتورسازي ايران درمهر طرح ايجاد

اجرا گذارده  به مرحلهاسب بخار  65سال به قدرت  اونيور وی تراكتورـيک ن توليد روماني به منظور دولت هاي ايران و

 شد.

د ــعق گرديده و سال اونيور توليد تراكتور رح به منظورـادامه ط شمسي مانع از 1353آمده در سال بعمل هاي بازنگري

 فراهم ساخت.MF جهت توليد تراكتورهاي انگليس در همان سال ادامه طرح را MF  قرارداد با شركت

 .بت رسيدث هعنوان يک شركت مستقل بب 1366سال   ماه  آذر درتفکيک كارخانه تراكتورسازي   اساس طرحپروژه آهنگري بر

تنوی محصول توليدي، برنامه هاي  پيچيدگي وشركت آهنگري به عنوان يکي از مراكز مهم صنعتي كشور، با توجه به 

مل آمده عراهبردي خود را بر پايه گسترش پژوهش پايه ريزي نموده است. در اين راستا اقدامات موثري از طرف شركت ب

 1376در سال  پروانه تحقيق از وزارت صنايع د تحقيق و توسعه و اخذــــــــمله مي توان به ايجاد واحـــكه از آن ج

از طرف مراكز تحقيق و توسعه سازمان صنايع و معادن ايران به عنوان واحد تحقيق  1379. اين واحد در سال اشاره نمود

 و توسعه نمونه كشور انتخاب گرديد.
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 در راستاي سياستهاي توسعه شركت، بهره برداري از كارخانه طراحي و ساخت قالب هاي دايکاست و ريژه، به انجام رسيد. 

  .ران خودرويژه مختص ايکاست و ريدا هاي قالب ساخت و طراحي پروژه ليتکم جهتدر فرز هايدستگاه اندازي و راه نصبد، يخر

شروی گرديده بود و فضاي كارگاه جديد دو برابر فضاي  1398ست كه از سال توسعه كارخانه ساخت قالب هاي دايکطرح 

 .به بهره برداري رسيده است 1400پايان سال كه تجهيزات جديد نصب گرديده و در قبلي آن مي باشد 

طرح توسعه كارگاه ساخت و توليد سوپاپ هاي مورد نياز شركت هاي خودرو سازي داخلي با نصب و راه اندازي تجهيزات و ماشين 

 آلات مورد نياز و اخذ تاييد يه هاي لازم از خودرو سازان

 . اين بخش مازاد در درآمد ايجاد و درجهت توسعه محصول توليدي شركتخام  هاي لنگ كاري ميل ماشين كارگاه طرح توسعه

 مشخصات كلي شركت -2-3

 شركت آهنگري تراكتورسازي ايران ) سهامي عام ( نام : 

 14/09/1366: تاريخ تاسيس 

 215213 شماره آخرين پروانه بهره برداري 

 كارخانه: آدرس -3-3

 ،5197815865كدپستي، 34246024041: فاكس،04134245977-85:تلفن-آذرشهر جاده 5كيلومتر:تبريز

  51745-158پستي صندوق

 INBOX @ ITFORGING.COM:    پست الکترونيک  WWW.  ITFORGING.COMوب سايت  :  

 موضوع  شركت طبق اساسنامه  -4-3

ـــاخت انوای ـــادرات انوای قطعات آهنگري، طراحي و س هاي ها و ابزار قالب خريد، واردات مواداوليه و توليد و فروش و ص

مخصوص و تجهيزات صنعتي مورد نياز صنايع آهنگري كشور و فروش و صادرات آنها و انجام هر گونه عمليات و عقد 

قرارداد مربوط به موضوی شركت با اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارج از كشور و انجام هرگونه عمليات مونتاژ و 

 .ريزي و نورد و فروش و صادرات آنهاي غيرصنعتي و فولادريزي و ذوب و چدنكاري قطعات صنعتي و خودروئ ماشين
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 سرمايه و تركيب سهامداران -3– 5

ريال 1000سهم ، به ارزش اسمي هر سهم   1000سرمايه شركت در بدو تاسيس مبلغ  يک ميليون ريال )شامل تعداد 

ريال )شامل تعداد  26،000،000،000.000زير به مبلغ   شرح به 1402در پايان سال مرحله  ينبوده كه طي چند

 افزايش يافته است. 13/09/1402 تاريخريال( در  1.000سهم، به ارزش اسمي هر سهم  26،000،000،000

 تغييرات سرمايه شركت

 محل افزايش سرمايه سرمايه جديد )ميليون ريال( درصد افزايش سرمايه تاريخ افزايش سرمايه

 آورده نقدي 5 500% 1367/  3/  18

 مطالبات حال شده سهامداران 5.000 99.900% 1375/  10/  24

 مطالبات حال شده و واريزنقدي 20.000 300% 1380/  8/  7

 اندوخته توسعه و تكميل 30.000 50% 1381/  11/  14

 اندوخته توسعه و تكميل 40.000 33.33% 1383/  10/  10

 اندوخته توسعه و تكميل و سود انباشته 64.000 60% 1386/  5/  24

 يمطالبات حال شده سهامداران و آورده نقد 320.000 400% 1393/  4/  25

 زمين -از محل تجديد ارزيابي دارايي ها 730.649 128% 1395 /4 / 21

 يمطالبات حال شده سهامداران و آورده نقد 1.461.298 100% 1396 /4/  4

 و آورده نقدي مطالبات حال شده سهامداران 2.191.947 50% 15/05/1397

 سود انباشته 2.377.383 8.46% 02/12/1397

 نقدي البات حال شده سهامداران و آوردهمط 2.739.934 15.02% 02/08/1398

 تجديد ارزيابي دارايي هاي ثابت 9.102.989 232% 11/03/1400

 يمطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدسود انباشته و  14.418.607 58% 22/12/1400

 سود انباشته 19.918.607 38.1% 11/11/1401

 سود انباشته 26,000,000,000 30.53% 13/09/1402

 

 

 صاحبان سهام شركت و درصد مالكيت آنها  -6-3

 نام سهامدار ) حقيقي/ حقوقي ( 
29/12/1402 

 
 تعداد درصد

 
12.528.711.058 48.19 آقاي مجيد باويلي تبريزي

 
 22.75.901.184.120 فولاد خاورميانهشركت گروه صنعتي اشتالز 

 
29.117.570.104.822 ساير

 
 26,000,000,000 100 جمع

 
  
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 شركت از منظر بورس اوراق بهادار - 3 – 7
 وضعيت معاملات و قيمت سهامالف (

درج شده و سهام آن براي  "خاهن"در بورس اوراق بهادار تهران در گروه خودرو با نماد  1376/ 17/4 شركت در تاريخ

 مورد معامله قرار گرفته است. 1376 /25/04اولين بار در تاريخ 

 سال اخير به شرح زير بوده است.  5وضعيت سهام شركت طي 

 سال مالي

 منتهي به

 تعداد سهام

 معامله شده

 ارزش سهام معامله شده

 ميليون ريال

 پايان سال مالي

 سرمايه آخرين قيمت سهم )ميليون ريال(ارزش بازار 

30/12/1395 790.907.658 1.938.624 1.811.279 2.479 730.649.000 

29/12/1396 47.4539.046 1.808.002 7325.487 5.013 1.461.298.000 

29/12/1397 456.002.316 2.344.831 11.328.229 4.765 2.377.382.750 

29/12/1398 2.141.786.946 1.3041.872 19.987.817 7.295 2.739.933.750 

30/12/1399 2.307.338.226 65.571.987 102.857.113 37.540 2.739.933.750 

29/12/1400 185.8962.294 11.477.190 72.193.964 5.007 14.418.606.750 

29/12/1401 1.804.521.580 7.859.163 86.665.858 4.351 19.918.606.750 

29/12/1402 21.177.388.912 19.863.884 86.060.000 3.310 26.000.000.000 
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 تحليل حساسيت سود به ازاي هر سهم

 نرخ دلار موثر بر خالص بهاي تمام شده و درآمدهاي عملياتي

ميليون 

 يورو
270,000  280,000  290,000  300,000  310,000  320,000  330,000  340,000  350,000  360,000  

9.8 (24,375) (19,500) (14,625) (9,750) (4,875) 0  4،875  9،750  14،625  19،500  

10.7 (26,813) (21,450) (16,088) (10,725) (5,363) 0  5،363  10،725  16،088  21،450  

11.8 (29,494) (23,595) (17,696) (11,798) (5,899) 0  5،899  11،798  17،696  23،595  

13.0 (32,443) (25,955) (19,466) (12,977) (6,489) 0  6،489  12،977  19،466  25،955  

14.3 (35,687) (28,550) (21,412) (14,275) (7,137) 0  7،137  14،275  21،412  28،550  

15.7 (39,256) (31,450) (23,554) (15,702) (7,851) 0  7،851  15،702  23،554  31،405  

17.3 (43,182) (34,545) (25,909) (17,273) (8,636) 0  8،636  17،273  25،909  34،545  
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 1402اسفند    29براي سال مالي منتهي به 

 

 1398و  1399 , 1400 , 1401 , 1402  هايعملكرد واقعي سالاي اطلاعات مقايسه (ج

 

 

  

   

  

 

 )مبالغ به ميليون ريال(

 

 شـــــــرح 
 عملكرد واقعي

 

 
 1398ســـال 1399ســـال 1400ســـال  1401ســـال  1402ســـال

 

 

 هاي عملياتيدرآمد 
 ) فروش خالص و درآمد ارائه خدمات( 

483.36919.  19.040.058 11.240.206 9,545,301 2.171.904 
 

 

 بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي
 )كالاي فروش رفته و ارائه خدمات( 

(308.720.31)  (.24941612.)  (7.592.258)  (4.362.722) 1.394.524

 

 

175.649.5 ناخالص )زيان(سود  .8096236.  3.647.948 5.182.580 777.380 
 

 

(1.065.205) هاي فروش و اداري و عمومي هزينه  (6.06568)  (451.441)  (502,032) (170.044)  
 

 

485.962 ساير درآمدها   2.073.980 3.704.251 326,290 115.080 
 

 
(45.388) 0 ساير هزينه هاي عملياتي  (25.044)  (23,760) (71.806)  

 

 

455.546.5 عملياتي )زيان( سود  .336786.7  6.875.714 4.983.078 650.610 
 

 

(448.441) هاي ماليهزينه   (590.927)  (494.624)  (128,315) (68.444)  
 

 

 37.500 24,709 1.895 41.823 083.117 ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي
 

 

 سود عمليات درحال تداوم قبل از ماليات
 )زيان( قبل از كسر ماليات()سود 

091.222.5  .2322377.  6.382.985 4.879.472 619.666 
 

 

 هزينه ماليات بر درآمد دوره/ سال جاري 
 )ماليات(

(860.619)  (.311309)  (218.327)  (612.416)  (111.598)  
 

 

 سودخالص
 )سود )زيان( پس از كسر ماليات( 

231.025.5  .921927.6  6.164.658 4.204.449 508.068 
 

 

 191 302 352 287 205 ريال( –سود پايه هر سهم )عملياتي 
 

 
(12) ريال( –سود پايه هر سهم )غير عملياتي   (02)  (25)  (7) (9) 

 

 
 182 295 327 636 193 ريال -سود پايه هر سهم 

 



 تبريز )سهامي عام(_شركت آهنگري تراكتورسازي ايران

 گزارش فعاليت هيات مديره

 1402اسفند    29براي سال مالي منتهي به 

 

  جايگاه شركت در صنعت -3– 8

 سهم فروش محصولات مختلف اين شركت از كل بازار داخلي و صادرات به شرح زير است: 

 

 نوع محصول

 29/12/1402سال مالي منتهي به  29/12/1401سال مالي منتهي به 

 سهم شركت از بازار داخلي كل بازار داخلي سهم شركت از بازار داخلي كل بازار داخلي

 درصد ميليون ريال ميليون ريال درصد ميليون ريال ميليون ريال

  %20.79 19.224.630 92.481.000 %19.60 17.526.932 89.436.000 انوای قطعات آهنگري

 

اگر  همانگونه كه قبلاً نيز اشاره گرديده بود، ذكر و شرايط حاكم بر صنعت خوردوسازيفوق الموارد  با در نظر گرفتن

توان مي ،باشنداسمي  از ظرفيتدرصد  60تنها موفق به توليددر حالت خوش بينانه هاي توليد كننده قطعات آهنگري شركت

ً  نظرگرفتن ميانگين قيمتو با در خواهد بودتن  87.000 حدوداً 1402برآورد نمود كه سهم كل بازار داخلي در سال   حدودا

ميليارد ريال خواهد شد كه  92.481كل بازار داخلي حدوداً  قطعه آهنگري توليد شده،ر كيلوگرم ريال براي ههزار  1.063

درصد از كل بازار 20.79تقريباً ، ميليارد ريال سهم شركت آهنگري تراكتورسازي ايران در بازار داخلي 19.224احتساببا 

كه در مقايسه با سال قبل از  گرديده است.تورسازي ايران تامين آهنگري تراكتوسط شركت  1402داخلي در پايان سال 

 درصدي برخوردار بوده است. %1.19افزايش 

 بتوان، اندازي و همچنين نصب و بهره برداري از خطوط در حال راه هراه اندازي شد هاي انبوه پرس با توليداميد است 

  در اختيار بگيرد.را  1403يد قطعات آهنگري در سال از بازار داخلي تول)يک چهارم(  درصد25حدوداً 



 تبريز )سهامي عام(_شركت آهنگري تراكتورسازي ايران

 گزارش فعاليت هيات مديره

 1402اسفند    29براي سال مالي منتهي به 

 

تكنولوژي موجود درسطح كشور ومقايسه آن با وضعيت تكنولوژي شركتمختصري درمورد  شرح-3–9

 وجهان

 بندي نمود:توان به دو گروه اصلي به شرح ذيل طبقهفن آوري موجود در شركت آهنگري تراكتورسازي ايران را مي

 توليد قطعات -الف 

خود داشته و نياز به  به بوده وتوليد هر قطعه روش خاص ودانش فني مربوط به خود تجربه برآوري آهنگري متکي فن  

هاي شايان توجه متخصصين و كاركنان شركت در دارد. به جرأت مي توان اذعان نمود كه پيشرفت بالاييتجربه و مهارت 

وده و متخصصين با تکيه بر مهارت و آوري و بکارگيري آن در طول عمر كوتاه  شركت حائز اهميت بزمينه انتقال فن

مانند ميل لنگ  دنده ساده گرفته تا قطعات پيچيده چرخ نوی قطعه آهنگري از پانصدو  هزار حدوداند تجارب خود توانسته

 را با موفقيت به مرحله توليد برسانند. 

 ساخت قالب -ب 

 تأمينهاي توليدي جهت قالبسازي  نيز دركناركارگاه ها در توليد قطعات آهنگري، كارگاهبا توجه به نقش اساسي قالب   

 قالب و ابزار موردنياز خطوط توليدي احداث گرديده است.

ــت بحوزه قالب ــته اس ــازي توانس ــتيباني درتوليد قطعات آهنگري دراز مهمتر يکيعنوان س طول ين و بزرگترين مراكز پش

ـــركت گام ـــاخت كليه قالب تاحوزه توليد همراهي نموده ا گام ب  به  فعاليت ش هاي مورد نياز را با موفقيت و به بهترين س

ــازد. ــنعت آهنگري نياز به فنقالب وجه عملي س ــينهاي آهنگري همانند خود ص آلات آوري خاص خود و همچنين ماش

  دقيق دارد.

 ”Flood welding“بهره برداري از امكانات جوش قالب به روش  –

افزايش عمر قالب هاي آهنگري، استفاده از روش هاي جوشکاري مي باشد. در اين هاي مورد استفاده جهت يکي از روش

حفره قالب روي  روش پس از لهيده شدن حفره قالب، آن قسمت با الکترودهاي خاص جوشکاري شده و سيس مجدداً

د شده قسمت جوشکاري شده ايجاد مي شود. در اين روش به دليل تركيبات خاص مواد جوشکاري، حفره هاي ايجا

  داراي استحکام و طول عمر بيشتري نسبت به حفره اوليه دارند.
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 و عمليات تنگستن كاربايد استفاده از فرآيند نيتروره كردن حفره قالب -

نيتروره كردن يکي از انوای عمليات حرارتي است كه طي آن نيتروژن در يک محدوده دمايي مشخص در سطح فولاد نفوذ 

 باشد :مزاياي نيتروره كردن به شرح زير مي. مهمترين كندمي

 .دستيابي به سختي سطحي بالا 

 .افزايش مقاومت به سايش 

 .افزايش عمر خستگي 

 .افزايش مقاومت به خوردگي 

 .افزايش مقاومت به نرم شدن سطح فولاد در دماهاي بالا 

 محيط حقوقي شركت  - 3 –10

 عبارتند از :مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت 

 .قانون تجارت 

 .قانون كار و امور اجتماعي 

 .ضوابط و آئين نامه هاي اجرايي سازمان بورس و اوراق بهادار 

  

 .اساسنامه شركت 

 .يشركت يراهبر دستورالعمل حاكميتي و شركت در ارتباط با يهااستيس 
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 مروري بر عملكرد مالي و عملياتي شركت در سال جاري - 4
 

 
 زيان و اقلام صورت سود - 4 - 1

     
        

 

 شرح
 1402سال 

 )ميليون ريال(

 1401سال 

 )ميليون ريال(
 دلايل تغييرات درصد تغييرات

 

 

 افزايش %9.7 17.526.932 19.224.630 فروش داخلي

تناژ توليدي و  بدليل افزايش

نرخ قطعات  همچنين افزايش

  توليدي.

 
  شكاه (%90)  1.513.126 144.853 فروش قالب

 

 

خالص و فروش  -جمع

 درآمد ارائه خدمات
 افزايش 1.73% 19.040.058 19.369.483

بدليل افزايش فروش نسبت به 

سال قبل و همچنين افزايش 

 قيمت توليدات
 

 

بهاي تمام شده كالاي 

فروش رفته و خدمات 

 ارائه شده

 بدليل افزايش هزينه هاي توليد افزايش 10.5% (12.416.249) (13.720.308)

 

 

هاي فروش ,اداري ههزين

 وعمومي
  افزايش 30.5% (816.065) (1.065.205)

 

 

  كاهش (%53.6) 2.073.980 962.485 درآمدها ساير

 

 
  كاهش (%100) (45.388) 0 ها ساير هزينه

 

 
  كاهش (%25.3) (590.927) (441.448) اي ماليهزينه ه

 

 

درآمدها و خالص ساير 

 )هزينه ها( غيرعملياتي
  افزايش 018% 41.823 117.083

 

 

كسر ازقبلسود)زيان( 

 ماليات
  كاهش (27.8%) 7.237.232 5.222.091

 

 
  كاهش (%27.5) 6.927.921 5.025.231 سود)زيان( خالص

         

  



 تبريز )سهامي عام(_شركت آهنگري تراكتورسازي ايران

 گزارش فعاليت هيات مديره

 1402اسفند    29براي سال مالي منتهي به 

 

 آمار توليد و فروش -4– 2

 دلايل تغييرات درصد تغييرات 1401سال  1402سال  شرح

005.91 تن –تــولـيـــد  015.18 5.5%توليد بيشتر  شافزاي 

 
380.81 تن –فــــروش   022.17 2.6% افزايش 

 

 
 

 تغييرات در سرمايه گذاريها  - 4 – 3

 دلايل تغييرات درصد تغييرات 1401سال  1402سال  شرح

  افزايش 30.572.83618.258.54767.44% هاي ثابت)ميليون ريال(ارزش دفتري دارايي

1.807 1.807 )ميليون ريال(هاشركتسهام سايردرگذاريسرمايه
0%  

  شيافزا 992184% 2.822 ساير داراييها     )ميليون ريال(

 )ميليون ريال(ارزش دفتري ماشين آلات
 

1.252.8241.471.50914.86%كاهش  

 

 

 تغييرات در ساختار سرمايه و سياستهاي تامين مالي –4– 4

 1401سال  1402سال  شرح
درصد 

 تغييرات
 دلايل تغييرات

افزايش 32.667.97429.236.23111.74% ميليون ريال - مالكانهحقوق 

بدليل افزايش سرمايه هاي شركت از محل 

 انباشتهسود 

 ميليون ريال-بدهي هاي جاري
 

11.113.6419.002.75923.44%  افزايش 
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 تغييرات در وضعيت نقدينگي: -4– 5

 .منابع اصلي تامين نقدينگي : وصول از مشتريان بابت فروش محصول

 .هاي جاري شركتمصارف نقدي عمده : خريد مواداوليه و هزينه

هاي  وضعيت نقدي نسبت به سال شركتهاي اهتمام مديريت به وصول بموقع طلب هاي مديريتي وباتوجه به فعاليت

 قبل به طور چشمگيري بهبود يافته است.

 سياستهاي تامين مالي و اعتباري   -4– 6

تر نمودن وصول مطالبات و تلاش براي اخذ تسهيلات بانکي در صورت امکان با بالاترين سياست هاي تامين مالي  فعال 

 اعتباري شركت مي باشدو 

 

 تغييرات در سرمايه در گردش   -4– 7

  نسبتهاي مالي -4– 8

 

 

 

 

 

 

 شرح
سال 

1402 

سال 

1401 

 درصد تغييرات سال

 1401نسبت به  1402
 دلايل تغييرات

  افزايش 12.7% 157 177 دوره گردش كالا

  كاهش 4.21% 95 91 روز -دوره وصول مطالبات 

  كاهش 31.8% 2.2 1.5 نسبت جاري 

  كاهش 7.27% 55/0 59/0 نسبت آني

  شيافزا 34% 23.63% 31.67% نسبت بدهي

  كاهش 42% 18.1 10.5 هابازده مجموی دارايي

  كاهش %35 23.7 15.4 بازده حقوق صاحبان سهام
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به شرح  يسال جار يط قانون تجارت 129مشمول ماده  زيبا اشخاص وابسته و ن افتهيمعاملات انجام 9-4

 :باشد يم ريز

   مانده حسابهاي نهايي اشخاص وابسته به شرح زير مي باشد: -10-4

 (الير ونيليممبالغ به )                                                                                                                    

    

دريافتني 

 هاي

 تجاري  

 پرداختنيهاي

تجاري و ساير  

 پرداختني ها

  

29/12/1402 29/12/1401 

 خالص  خالص  نام شخص وابسته  شرح

 بدهي   طلب بدهي   طلب    

 0 7.079 0 6.763 0 6.763 شركت پولاد قطعه اشخاص وابسته

 اشخاص وابسته
گروه صنعتي اشتالز 

 فولاد خاورميانه
0 (143.809) 0 (143.809) 397.519 0 

 0 1.020.063  3.172.700  2.840.312 شركت ساپكو اشخاص وابسته

 اشخاص وابسته
آقاي مجيد باويلي 

 تبريزي
0 (575.678) 0 (575.678) 0 695.696 

  

     )مبالغ به ميليون ريال (     

 
 

 حاكم بر معاملات حقيقي تفاوت با اهميتي نداشته است . 

 نام شخص وابسته شرح
نوع 

 وابستگي

مشمول 

ماده 

129 

خريد كالا و 

 خدمات
 فروش محصولات

اشخاص 

 وابسته

عضو هيات  پولاد قطعهشركت 

 مديره

√ 3.959  

اشخاص 

 وابسته

 يگروه صنعت

 اشتالزفولاد خاورميانه

 اتيعضو ه

 رهيمد

√ 3.600  

اشخاص 

 وابسته

 يمشتر شركت ساپكو

 عمده

-  10.667.190 

 ميليون ريال(مبالغ  به )

 

        مانده حسابهاي نهايي اشخاص وابسته به شرح زير مي باشد :                  -3

  

   
  

)مبالغ به 

ميليون 

 ريال (
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 1402اسفند    29براي سال مالي منتهي به 

 

 اطلاعات تعهدات مالي آتي شركت -4– 11

تـوان به بيمـه كاركنـان و سـود سهـام پـرداختنـي و بـازپـرداخـت تسهيلات از جمـله تعهـدات مـالـي آتـي شـركـت مي

 گـرديـده است. صورت هاي ماليها اشـاره نمـود كه ارقـام مـربـوطـه در مـالـي دريـافت شـده از بـانک

 شركت نظام راهبري  - 5
 

 اطلاعات مربوط به ساختار هيئت مديره –5 – 1

 مشخصات و سوابق اعضاي هيئت مديره

نام و نام 

 خانوادگي 
 سمت

مدرک 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

موظف/غير 

  موظف
 سوابق اجرايي

مدت 

 سابقه

مجيد 

باويلي 

 تبريزي

رئيس هيات 

 مديره

فوق 

 ليسانس

مهندسي 

 مكانيك

 رشته هاي صنعتيسابقه تدريس در -1 غير موظف

 عضويت در هيات مديره شركت آهنگري تراكتورسازي ايران-2

 عضويت در هيات مديره شركت پولاد قطعه-3

 عضويت در هيات مديره شركت گروه صنعتي اشتالز فولاد خاورميانه-4

36 

 سال

عبدالمجيد 

 قندريز

نايب رئيس 

 هيات مديره

فوق 

ليسانس و 

دانشجوي 

 دكترا

حسابداري و 

 اقتصاد

 سابقه مديريت در سازمان بورس و اوراق بهادار-1 غير موظف

 عضويت در هيات مديره شركت آهنگري تراكتورسازي ايران-2

 عضويت در هيات مديره شركت پتروشيمي خراسان-3

 عضويت در هيات مديره شركت خدمات پشتيبان صندوق بازنشستگي كشوري-4

 مديريت معتمد اركان  عضويت در هيات مديره موسسه حسابرسي و خدمات-5

 عضويت در هيات مديره شركت حفاري شمال-6

 عضويت در هيات مديره شركت زرين معدن آسيا-7

36 

 سال 

جلال الدين 

 حيرت انگيز 

مدير عامل و 

عضو هيات 

 مديره

مهندسي  ليسانس

 مكانيك

 مديريت در شركت تراكتورسازي ايران-1 موظف

 تراكتور سازي ايرانعضويت در هيات مديره شركت آهنگري -2

 مدير عاملي شركت آهنگري تراكتورسازي ايران-3

 

35 

 سال

پدرام 

باويلي 

 تبريزي

قائم مقام 

مديرعامل و 

عضو هيات 

 مديره

فوق 

 ليسانس

مهندسي 

 مكانيك

 عضويت در شركت آهنگري تراكتورسازي ايران-1 موظف

 خاورميانهعضويت در هيات مديره شركت گروه صنعتي اشتالز فولاد -2

 عضو انجمن قطعه سازان ايران-3

16 

 سال

پيام باويلي 

 تبريزي

عضو هيات 

 مديره 

مهندسي  ليسانس

 مكانيك

 عضويت در هيات مديره آهنگري تراكتورسازي ايران-1 غير موظف

 عضويت در هيات مديره شركت گروه صنعتي اشتالز فولاد خاورميانه-2

11 

 سال

 

 هيئت مديره وحضور اعضاء در جلسات اطلاعات در مورد تعداد جلسات

 توضيحات تعداد نفرجلسات تعداد جلسات

  انددر تمام جلسات ، كليه اعضاء حاضر بوده- نفر 5هرجلسه  12

 

 

 

 



 تبريز )سهامي عام(_شركت آهنگري تراكتورسازي ايران

 گزارش فعاليت هيات مديره

 1402اسفند    29براي سال مالي منتهي به 

 

ــه  ــا ب ــالت و ي ــه اص ــا ب ــركت ه ــاير ش ــديره س ــات م ــديره در هي ــات م ــاي هي ــويت اعض ــه عض ــوط ب ــات مرب اطلاع

 نمايندگي:

 سمت نام و نام خانوادگي 
موظف/غير 

  موظف
 سوابق اجرايي

 غير موظف رئيس هيات مديره مجيد باويلي تبريزي

 موظف

 موظف

 عضويت در هيات مديره شركت آهنگري تراكتورسازي ايران-1

 عضويت در هيات مديره شركت پولاد قطعه-2

 عضويت در هيات مديره شركت گروه صنعتي اشتالز فولاد خاورميانه-3

 عضويت در هيات مديره شركت آهنگري تراكتورسازي ايران-1 غير موظف رئيس هيات مديره نايب عبدالمجيد قندريز

 

 عضويت در هيات مديره شركت آهنگري تراكتور سازي ايران-1 موظف مدير عامل و عضو هيات مديره جلال الدين حيرت انگيز 

قائم مقام مديرعامل و عضو هيات  پدرام باويلي تبريزي

 مديره

 عضويت در شركت آهنگري تراكتورسازي ايران-1 موظف

 عضويت در هيات مديره شركت گروه صنعتي اشتالز فولاد خاورميانه-2

 غير موظف عضو هيات مديره  پيام باويلي تبريزي

 موظف

 عضويت در هيات مديره آهنگري تراكتورسازي ايران-1

 خاورميانهعضويت در هيات مديره شركت گروه صنعتي اشتالز فولاد -2

 
 

  :يشركت يو راهبر يتيشركت در ارتباط با دستورالعمل حاكم يهااستيس   – 5 – 2

شده در بورس اوراق بهادار تهران و  رفتهيپذ يشركت ها يشركت تيدستورالعمل حاكم 42مفاد ماده  تيراستاي رعا در

ــوب  رانيفرابورس ا ــت كم رهيمد أتيه 1397ماه  ريت 27مص ــازمان بورس و اوراق بهادار، فهرس ــي و  يها تهيس ــص تخص

 :هيات مديره و مديران تشکيل يافته به شرح ذيل مي باشد عضايكه با مشاركت و حضور برخي از ا ياجراي

 انتصابات تهيكم

و توسعه بازار شفاف و با توجه به  يسامانده زياز وقوی تخلفات و ن يريشگيگذاران، پ هياز حقوق سرما تيحما يراستا در

ـــركت تيطبق دستورالعمل حاكم نکهيا ، رانيشده در بورس و اوراق بهادار تهران و فرابورس ا رفتهيپذ يشركت ها ،يشـ

شركت  يدستورالعمل تمام نيدستورالعمل هستند، بر اساس ا نيمطابق با ا يشركت تياصول حاكم يساز ادهيبه پ لزمم

 .و عملکرد آن را مورد نظارت قرار دهند ليتشک رهيمد اتيانتصابات را تحت نظر ه تهيكم ديها با

ــابات با هدف تقو تهيكم ــركت تيحاكم يجنبه ها تيانتص ــک يش ــ و با  دهيگرد ليتش ــرا يبررس  يمقرر برا طيو احراز ش

ــ ره،يمد اتيه ينامزدها ــرا ياز جمله بررس ــده در ا طياحراز ش ــتقلال نامزدها،  نيذكر ش ــوص اس ــتورالعمل در خص دس

 اتيبه ه يفرع يهاشركت رهيمد اتيه يو اعضا يارشد شركت اصل رانيو مد رعامليمد يانتصاب و بركنار شنهاديپ

 اي رشيدر خصوص پذ مياتخاذ تصم ره،يمد اتيبه ه يتخصص يهاتهيدر كم تيعضو يبرا يينامزدها شنهاديپ ره،يمد

لازم در  يو آموزش ها يسوابق كار يبررس ،يذب در شركت، سنجش مهارت و دانش تخصصج نيداوطلب رشيعدم پذ

وظائف  هيلازم به منظور توج يهااستياتخاذ س يبرنامه آموزش شنهاديپو   يزشيو انگ يبدو استخدام و خدمات رفاه



 تبريز )سهامي عام(_شركت آهنگري تراكتورسازي ايران

 گزارش فعاليت هيات مديره

 1402اسفند    29براي سال مالي منتهي به 

 

مطابق با و  ديگرد ليتشک رهيمد اتيارشد با حکم ه رانيو مد رعامليمد ره،يمد اتيه ديجد ياعضا يبرا رهيمد اتيه

 .كند يم تيانتصابات فعال تهيمنشور كم

 :عبارت است از انتصابات و سوابق آنها تهيكم يعضاا

نام و نام 

  يخانوادگ
 سمت

مدرک 

 يليتحص

رشته 

 يليتحص

 ريموظف/غ

در  موظف

 هيات مديره

 ييسوابق اجرا
مدت 

 سابقه

جلال الدين 

 حيرت انگيز 

عضو 

كميته 

 انتصابات

مهندسي  ليسانس

 مكانيك

 مديريت در شركت تراكتورسازي ايران-1 موظف

عضويت در هيات مديره شركت آهنگري تراكتور -2

 سازي ايران

 مدير عاملي شركت آهنگري تراكتورسازي ايران-3

35 

 سال

محمد 

 سماعي

 تهيكمعضو

 ريسك

خارج از  حسابداري ليسانس

ي هيئت اعضا

 مديره

 حسابرسيسابقه مديريت در سازمان -1

 حسابدار رسمي-2
31 

 سال

عسگر 

 يمحمد

 تهيكمعضو

 ريسك

خارج از  حسابداري دكترا

ي هيئت اعضا

 مديره

 حسابدار رسمي-1

 يمركز مهيب يكارگزار رسم-2
27 

 سال

 

 تعداد جلسات برگزار شده در طي سال به شرح زير مي باشد:

 توضيحات تعداد نفرجلسات  تعداد جلسات

  اندتمام جلسات ، كليه اعضاء حاضر بودهدر - نفر 3هرجلسه  12

 

 سكير تهيكم

شركت  يتخصص يهاتهياز كم يکيعنوان  به ،شركت رهيمد ئتيه ياز سو شدهضيتفو اراتيبر اساس اخت سکير ةتيكم

كند. اهداف ي شركت آغاز م سکير تيريجهت مد تيريجانبه به مد خود را با هدف كمک همه تيشده و فعال ليتشک

در سطح  سکيسنجش و كنترل انوای ر ،ييشناسا يندهايشركت در استقرار فرآه ريمد ئتيكمک به ه سکير هتيكم هياول

  هيو اتخاذ رو هاسکير قيدق ييرا بر عهده دارد، شناسا سکير تيريمد تيمسئول ۀريمد ئتيشركت است. از آنجا كه ه

 ي محول م سکير ةتيبه كم ،يو قانون يبا ضوابط و مقررات داخل قيآن را در تطب يمناسب جهت رفع عواقب احتمال هاي

 هتيكم ليدهد. اهم اهداف تشک ياري سکيانوای مختلف ر يزيو مم صيرا در تشخ رهيمد ئتيه ديبا سکير هتيد. كمينما

 :اند ازعبارت سکير

 .ها  سکيبه هنگام درخصوص ر يرگي  و گزارش شيكنترل، پا ل،يو تحل هيتجز ،يابيارز ،ييشناسا .1

 .شركت تيكننده فعال ديتهد هاي  سکيانوای ر تيانجام نظارت و ارائه گزارش مستمر در مورد وضع .2



 تبريز )سهامي عام(_شركت آهنگري تراكتورسازي ايران

 گزارش فعاليت هيات مديره

 1402اسفند    29براي سال مالي منتهي به 

 

 .در شركت سکير تيريفرهنگ مد يساز  نهيو نهاد جيمساعد جهت ترو نهيزم جاديا .3

 .در شركت سکير تيريمصوب مد يها  استيو س ها کرديرو سازي ادهيپ .4

 رياز تحقق اهداف و حركت در مس نانياطم جاديريسک شركت به منظور ا تيريهاي مدگذاريسياست ةبررسي سالان .5

 .انداز  چشم

 و سوابق آنها عبارت است از: ريسک تهيكم ياعضا

نام و نام 

  يخانوادگ
 سمت

مدرک 

 يليتحص

رشته 

 يليتحص

 ريموظف/غ

در  موظف

 هيات مديره

 ييسوابق اجرا
مدت 

 سابقه

جلال الدين 

 حيرت انگيز 

رئيس 

كميته 

 ريسك

مهندسي  ليسانس

 مكانيك

 مديريت در شركت تراكتورسازي ايران-1 موظف

عضويت در هيات مديره شركت آهنگري تراكتور -2

 سازي ايران

 مدير عاملي شركت آهنگري تراكتورسازي ايران-3

 سال 35

محمد 

 سماعي

 تهيكمعضو

 ريسك

خارج از  حسابداري ليسانس

هيئت  ياعضا

 مديره

 سابقه مديريت در سازمان حسابرسي-1

 سال 31 حسابدار رسمي-2

عسگر 

 يمحمد

 تهيكمعضو

 ريسك

خارج از  حسابداري دكترا

هيئت  ياعضا

 مديره

 حسابدار رسمي-1

 سال 27 يمركز مهيب يكارگزار رسم-2

 

 تعداد جلسات برگزار شده در طي سال به شرح زير مي باشد:

 توضيحات تعداد نفرجلسات  تعداد جلسات

  انددر تمام جلسات ، كليه اعضاء حاضر بوده- نفر 3هرجلسه  12

 

 داخلي : كميته تخصصي حسابرسي

مطابق با الزامات سازمان بورس و الزامات كنترلهاي داخلي حاكم بر گزارشگري مالي، كميته حسابرسي شركت با رياست 

است تشکيل شده و جلسات مربوطه با هدف حصول اطمينان  رهيمد ئتيموظف ه ريهيات مديره  كه عضو غ  سيرئ بينا

 برگزار مي گردد. مراز طراحي، اعمال و كنترلهاي داخلي، به صورت منظم و مست

 نيا ليهدف از تشک است.  دهيشركت رس رهيمد أتيه بيبه تصو يحسابرس تهيمنشور كم و يحسابرس تهيكم ياعضا

شركت  يها تياز فعال نانيمختلف شركت، كسب اطم يو بخش ها تيريمعقول از عملکرد مد ينانيكسب اطم، تهيكم

از روش  نانيكسب اطم د،يتول اتيو عمل ياطلاعات مال هياز صحت ارا نانيكسب اطم نعان،يحقوق ذ تيدر جهت رعا

و بهبود آن جهت كسب  رهيمد ئتيه ينظارت تيمسئول يفايو كنترل عملکرد با بودجه مصوب، كمک به ا يبودجه بند

حقوق  تيشركت در جهت رعا يها تياز فعال نانيكسب اطم، ينظام راهبر يندهايفرآ يمعقول از اثربخش يناناطم



 تبريز )سهامي عام(_شركت آهنگري تراكتورسازي ايران

 گزارش فعاليت هيات مديره

 1402اسفند    29براي سال مالي منتهي به 

 

 يحسابرس ياثربخش ،يمال يسلامت گزارشگر ،منطبق با ضوابط بورس سکير تيريمدو  يداخل يكنترل ها تيرعا نعان،يذ

 مستقل و رعايت قوانين، مقررات و الزامات است. يحسابرس ياستقلال حسابرس مستقل و اثربخش ،يداخل

 يتهاياولو ريشركت و سا يتهايفعال سکير يابي، براساس ارزو برگزاري جلسات آن شركت يداخل يسالانه حسابرس برنامه

 رهيمد أتيه بيبه تصو يحسابرس تهيآن در كم دييو پس از تأ نيتدو يحسابرس تهيو كم رهيمد أتيشده توسط ه نييتع

 .رسد يم

 عبارت است از: و سوابق آن ها ابرسيسح اعضاي كميته

نام و نام 

  يخانوادگ
 سمت

مدرک 

 يليتحص

رشته 

 يليتحص

 ريموظف/غ

در  موظف

 هيات مديره

 ييسوابق اجرا
مدت 

 سابقه

عبدالمجيد 

 قندريز

رئيس كميته  

 حسابرسي 

فوق 

ليسانس و 

دانشجوي 

 دكترا

حسابداري 

 و اقتصاد

 سابقه مديريت در سازمان بورس و اوراق بهادار-1 غير موظف

عضويت در هيات مديره شركت آهنگري -2

 تراكتورسازي ايران

 عضويت در هيات مديره شركت پتروشيمي خراسان-3

عضويت در هيات مديره شركت خدمات پشتيبان -4

 صندوق بازنشستگي كشوري

عضويت در هيات مديره موسسه حسابرسي و -5

 تمد اركان خدمات مديريت مع

 عضويت در هيات مديره شركت حفاري شمال-6

 عضويت در هيات مديره شركت زرين معدن آسيا-7

36 

 سال

محمد 

 سماعي

 تهيكمعضو 

  يحسابرس

خارج از  حسابداري ليسانس

 ياعضا

 هيئت مديره

 سابقه مديريت در سازمان حسابرسي-1

 حسابدار رسمي-2
31 

 سال

عسگر 

 يمحمد

 تهيكمعضو 

  يحسابرس

خارج از  حسابداري دكترا

 ياعضا

 هيئت مديره

 حسابدار رسمي-1

 كارگزار رسمي بيمه مركزي-2
27 

 سال

 

 تعداد جلسات برگزار شده در طي سال به شرح زير مي باشد:

 توضيحات تعداد نفرجلسات  تعداد جلسات

  انددر تمام جلسات ، كليه اعضاء حاضر بوده- نفر 3هرجلسه  12

 تــهيدر جلســه كم 1402در مــورد معــاملات بــا اشــخاص وابســته در ســال يحسابرســ تــهياظهــار نظــر كم

 : يحسابرس

 ياز جنبه ها يشركت تيدستورالعمل حاكم 7ماده  5تبصره  يدر راستا 1402با اشخاص وابسته در سال  معاملات

مورد بحث  يريگ يرا در نفعيذ ريكامل و عدم شركت مد يقرارداد و دوره بازپرداخت ، افشا طيمنصفانه بودن ، شرا

موارد ذكر شده در خصوص معاملات با  تياقرار گرفت و با توجه به رع يحسابرس تهيكم يو تبادل نظر اعضا

مورخ  38شماره  يحسابرس تهيدر جلسه كم يحسابرس تهيكم ياعضا بيبه تصو 1402اشخاص وابسته در سال 

 قرار گرفت 20/12/1402



 تبريز )سهامي عام(_شركت آهنگري تراكتورسازي ايران

 گزارش فعاليت هيات مديره

 1402اسفند    29براي سال مالي منتهي به 

 

 
 
 

 



 تبريز )سهامي عام(_شركت آهنگري تراكتورسازي ايران

 گزارش فعاليت هيات مديره

 1402اسفند    29براي سال مالي منتهي به 

 

 گـزارش پايـداري شركـت :  

ــاي  ــت ه ــي از فعالي ــاعي ناش ــي و اجتم ــت محيط ــادي، زيس ــاثيرات اقتص ــده ت ــان كنن ــركت بي ــداري ش ــزارش پاي گ

شــركت آهنگــري تراكتورســازي ايــران ميباشــد و در ضــمن بيــانگر ارزش هــا و مــدل حکمرانــي ســازمان و 

ــزارش  ــن گ ــت. اي ــدار و درون زا اس ــاد پاي ــک اقتص ــه ي ــد آن ب ــازمان و تعه ــاي س ــابين راهبرده ــاط م ــي از ارتب يک

منابع براي مديريت تغييرات نسـبت بـه يـک اقتصـاد متـوازن و منبعـي بـراي تركيـب يـک سـودآوري بلندمـدت 

 با رفتار اخلاقي، عدالت اجتماعي و مراقبت هاي زيست محيطي ميباشد.

ــ ــد ميت ــداف پ يتيريم ــراردادن اه ــدنظر ق ــا م ــركت ب ــرفتيش ــه ش ــوازن و توج ــهيوــ مت ــئول ژه ب ــاع تيمس  ،ياجتم

گـزارش در  نياـ يگـذار اشـتراك انتشـار و بـه بـا ميـد داريـام و كار خـود اسـت. و گسترش كسب بدنبال توسعه

اسـتحکام  خـود، بـه يراهبـرد يهـا يو توانمنـد ياتيـعمل يکردهـايرو يبـا معرفـ ميباشـ نفعان، توانستهيان ذيم

  م.يابي نفعان دستيذ مختلف يهاهيلا خود با روابط يبخش

ــركت  ــره ارزش ش ــرزنجي ــاز يآهنگ ــور س ــعه،  رانياــ يتراكت ــق و توس ــامين، تحقي ــلي ت ــدهاي اص ــامل: فرآين ش

ــروش و   ــس از ف ــدمات پ ــارجي و خ ــروش خ ــابي و ف ــي ، بازاري ــروش داخل ــابي و ف ــاژ، بازاري ــات، مونت ــد قطع تولي

 .باشدفرآيندهاي پشتيباني منابع انساني، فناوري اطلاعات، مالي و فرآيندهاي مديريتي مي

كنـان را بـه عنـوان مهمتـرين سـرمايه شـركت مـي دانـيم ، بـه ارزش هاي محوري شـركت عبـارت اسـت از : كار

مشتري محـوري اعتقـاد داريـم ، حفـظ منـافع سـهامداران را وظيفـه اصـلي خـود مـي دانـيم ، بـه حفـظ منـافع 

 ومصالح جامعه پايبند مي باشيم .

 :ارزيابي هيات مديره از اثر هيئت مديره و و كميته هاي تخصصي

دستورالعمل حاكميتي شركتي شركت هاي پذيرفته شده دربورس اوراق بهادارتهران  16هيات مديره در راستاي ماده 

حسابرسي، ساير  كميتهو فرابورس ايران هر ساله بطور مستمراثر بخشي عمليات شركت و هيات مديره و مدير عامل،

هه در جهت رعايت را پايش نموده و با برگزاري جلسات مستمر سه ما هاي تخصصي هيات مديره و مديرعامل، كميته

موارد بودجه، برنامه هاي برنامه هاي تعيين شده در شركت و آيين نامه ها و دستورالعمل هاي سازمان بورس و ... را 

بررسي ونتيج آن را را در جلسات با مديران و روساء مورد تجزيه و تحليل قرار مي دهد و همچنين گزارشات سه ماهه 

 ورد بررسي و به واحد مالي و اقتصادي گزارش مي دهد. تحقق بودجه و دلايل انحراف را م
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گزارش فرآيند ارزيابي عملكرد هيئت مديره و مديريت شركت آهنگري براي سال مالي 

1402 

 
 : رهيمد يهائتيدر ه ياثربخش يديموارد كل

 ره،يمد ئتيه کيبه عنوان  ييپاسخ گو  -

 متعهد به چشم انداز و رسالت سازمان، -

 ارزش افزوده در كار، جاديمشخص و روشن ، ـ ا يداشتن ساختار  -

 ،يستگيشا -

 عملکرد به صورت مستمر. يابيو ارز يبازنگر -

 : رهيمد ئتيعملكرد ه يابيارز يكل چارچوب

 ) معمولا سالانه (يتياهداف در حوزه مسئول نيتدو -

  رهيمد اتيعملکرده يمشخص و روشن مراحل و اقدامات مربوط به ارزساب فيتعر -

 عملکرد يابيعامل به نظام ارز ريو مد رهيمد ئتيه يكامل اعضاعهد مت -

 گريد ژهيو تهيكم اي يشركت تيحاكم تهيبر عهده كم يابيارز نديفرا تيهدا فهيوظ نييتع -

 :   رهيمد ئتيعملکرد ه يبازنگر يها ستميانوای س -

  رهيمد اتيعملكرد ه يابيارز فرآيند

 توانيم قيدق يريگدهنده كه در صورت اندازهكه پاسخ به آنها نشان شوديمطرح م ييپرسشها ريز هاي منظور در  گروه نيا يبرا

  :رنديشرح زگروه عوامل به نيكرد. ا نييرا تع رهيمدئتيعملکرد ه ليعملکرد گذشته و پتانس

 :يانسان يهاهسرماي به مربوط عوامل 1ـ گروه ▪

 دارد ارياست در اخت ازيمورد ن يديجد يتهايچه موقع چه قابل نکهيا ييشناسا يبرا يستميسازمان س ايآ -

   كند اديز ايو عملکردشان كم  يستگيشا ت،يرا دارد كه اعضا را بر اساس قابل ييتوانا نيسازمان ا ايآ  -

 دارد تهايقابل يبررس يبرا ياتهيكم رهيمدئتيه ايآ  -

يا  رهيمدئتيه ياز اعضا کيهر نيجانش تواننديرا كه م ياز افراد يفهرست ايو  ياز سوابق كار ياپرونده رهيمدئتيه ايآ  -

 دارد اريشوند در اخت مديران موثر

 

 :يرهبر /سازماني عوامل 2ـ گروه ▪

 ديآيموقع به اجرا درمبه رهيمدئتيو مقررات ه نيقوان ايآ  -

 مناسب است؟ رهيمدئتيساختار ه ايآ   -

 تک اعضا دارد؟تک زيو ن ئتيعملکرد كل ه يابيارز يبرا يستميس رهيمدئتيه ايآ  -

 هستند؟ يافراد متفاوت رهيمدئتيه سي( و رئرعاملي)مد ييارشد اجرا ريمد ايآ  -

 شده است؟قابل دسترس و منظم رهيمدئتيه نيشيپ يگزارشها هيكل ايآ  -

 :ندفرآي به مربوط عوامل 3ـ گروه ▪

 دهد؟يجلسه م ليتشک يبه اندازه كاف رهيمدئتيه ايآ  -

 كنند؟يبا هم ملاقات م  رعامليمرتباً بدون حضور مد رهيمدئتيه ياعضا ايآ  -

 كنند؟يشركت م رهيمدئتيه يدرصد اعضا 80از جلسات حداقل  کيدر هر ايآ  -
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 :منابع به مربوط عوامل  ـ4 گروه ▪

 دارد؟ اريدر اخت يبودجه كاف رهيمدئتيه ايآ  -

( رهيو غ يمشتر ،يخدمات تخصص ک،يسازمان )مثل پول، روابط استراتژ يبرا ديدر جذب منابع جد رهيمدئتيه ياعضا ايآ  -

 كنند؟يفعالانه عمل م

 كند؟يسازمان كمک م يطور مرتب به توسعه استراتژبه رهيمدئتيه ايآ  -

 :ييو پاسخگو مالي نظارت به مربوط عوامل  ـ5 گروه ▪

 شده است؟ ميتنظ يدرستبه رهيمدئتيجلسات، آراء و اقدامات هصورت ايآ  -

 قرار دهند؟ يدگيسازمان را مورد رس يتهايبتوانند فعال رهيمدئتيه يوجود دارد كه بر اساس آن اعضا يانامهنييآ ايآ  -

 شود؟يم ليتشک رهيمدئتيه سيبا حضور رئ رهيمدئتيجلسات ه ايآ  -

 هست؟ رهيمدئتيعضو خارج از سازمان در ه يبه اندازه كاف ايآ  -

 رد؟يگيم ياساس يمال يهاميسازمان تصم يشده را مورد توجه قرار داده و براانجام يهايبررس جينتا رهيمدئتيه ايآ  -

 ـ عوامل مربوط به عملكرد/ دستاوردها: 6 گروه ▪

 درآمد موثر باشد نييپا ايسازمان به خط بالا  دنيدرصد در رس 10توانسته است در سال گذشته به اندازه  رهيمدئتيه ايآ  -

 سازمان را حل كرده است؟ يمسئله و مشکل اساس 3در سال گذشته حداقل  رهيمدئتيه ايآ  -

 اند؟به سازمان كرده يتوجهروز گذشته كمک قابل 60نشان دهند كه ظرف  تواننديم رهيمدئتيه ياعضا ايآ  -

  ره,يمد ئتيعملكرد ه يابيارز نديفرا مراحل

  رهيمد ئتياهداف ه نييتع  -

 شود يم يابيارز يچه كس -

  رنديگيقرار م يابيمورد ارز ييزهايچه چ  -

  شود يحاصل م يابيارز جياز نتا ييچه استفاده ها  -

 1402جدول ارزيابي عملكرد هيئت مديره و مديريت براساس برنامه ها و فرآيندهاي پيش بيني شده در سال 

نوی  شرح برنامه ها و اهداف و فرآيندهاي مورد ارزيابي 

اقدامات 

 پايشي

بطور 

كامل 

 دارد

وجود دارد 

و نيازمند 

 بهبود است

طراحي 

شده و در 

مرحله 

 شروی است

برنامه 

ايجاد 

 دارد 

اقدامي نشده 

 است

             هاي انساني:ـ عوامل مربوط به سرمايه1گروه  ▪
آيا سازمان سيستمي براي شناسايي اينکه چه موقع چه قابليتهاي جديدي مورد نياز است در         -

 اختيار دارد

   *       كمي

آيا سازمان اين توانايي را دارد كه اعضا را بر اساس قابليت، شايستگي و عملکردشان كم يا زياد          -

 كند  

       *   كيفي

         * كمي اي براي بررسي قابليتها داردمديره كميتهآيا هيئت         -

توانند جانشين هريک از اي از سوابق كاري و يا فهرستي از افرادي را كه ميمديره پروندهآيا هيئت         -

 مديره يا مديران موثر شوند در اختيار دارداعضاي هيئت

       *   كمي

   *       كمي مديره اقدامات لازم براي پيش بيني نيازهاي پرسنلي در زمينه هاي رفاهي داردآيا هيئت  - 

آيا سيستم مناسب و اثر بخش در رابطه با سيستم پيشنهادات با هدف استفاده از تجارب كاركنان وجود 

 دارد 

        *   

             ـ عوامل سازماني/ رهبري:2گروه  ▪
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         * كمي آيدموقع به اجرا درميمديره بهآيا قوانين و مقررات هيئت         -
         * كمي مديره مناسب است؟آيا ساختار هيئت          -
     *     كمي تک اعضا دارد؟مديره سيستمي براي ارزيابي عملکرد كل هيئت و نيز تکآيا هيئت         -

         * كمي مديره افراد متفاوتي هستند؟آيا مدير ارشد اجرايي )مديرعامل( و رئيس هيئت         -
         * كمي شده است؟مديره قابل دسترس و منظمآيا كليه گزارشهاي پيشين هيئت         -

             ـ عوامل مربوط به فرآيند:3گروه  ▪

         * كمي دهد؟مديره به اندازه كافي تشکيل جلسه ميآيا هيئت         -
         * كيفي كنند؟مديره مرتباً بدون حضور مديرعامل  با هم ملاقات ميآيا اعضاي هيئت         -
         * كمي كنند؟مديره شركت ميدرصد اعضاي هيئت 80آيا در هريک از جلسات حداقل          -
             ـ عوامل مربوط به منابع: 4گروه  ▪
         * كمي مديره بودجه كافي در اختيار دارد؟آيا هيئت         -
مديره در جذب منابع جديد براي سازمان )مثل پول، روابط استراتژيک، خدمات آيا اعضاي هيئت         -

 كنند؟تخصصي، مشتري و غيره( فعالانه عمل مي

       *   كيفي

       *   كيفي كند؟طور مرتب به توسعه استراتژي سازمان كمک ميمديره بهآيا هيئت         -

             ـ عوامل مربوط به نظارت مالي و پاسخگويي: 5گروه  ▪
         * كمي درستي تنظيم شده است؟مديره بهجلسات، آراء و اقدامات هيئتآيا صورت         -

مديره بتوانند فعاليتهاي سازمان را مورد اي وجود دارد كه بر اساس آن اعضاي هيئتنامهآيا آيين         -

 رسيدگي قرار دهند؟

     *     كمي

         * كمي شود؟مديره تشکيل ميمديره با حضور رئيس هيئتآيا جلسات هيئت         -

         * كمي مديره هست؟آيا به اندازه كافي عضو خارج از سازمان در هيئت         -

هاي شده را مورد توجه قرار داده و براي سازمان تصميممديره نتايج بررسيهاي انجامآيا هيئت         -

 گيرد؟مالي اساسي مي

       *   كمي

             ـ عوامل مربوط به عملكرد/ دستاوردها: 6گروه  ▪

درصد در رسيدن سازمان به خط بالا  10مديره توانسته است در سال گذشته به اندازه آيا هيئت         -

 يا پايين درآمد موثر باشد

         * كمي

     *     كمي مسئله و مشکل اساسي سازمان را حل كرده است؟ 3مديره در سال گذشته حداقل آيا هيئت         -

توجهي به روز گذشته كمک قابل 60توانند نشان دهند كه ظرف مديره ميآيا اعضاي هيئت         -

 اند؟سازمان كرده

     *     كيفي

             ـ عوامل مربوط به عملكردهاي عملياتي : 7گروه  ▪

       *   كمي آيا ميزان توقفات توليد بررسي و مورد پايش قرار ميگيرد
       *   كمي آيا ميزان توليد و روند عملکردي مورد پايش قرار ميگيرد  
         * كمي آيا ميزان فروش و روند عملکردي مورد پايش قرار ميگيرد  

         * كمي آيا ميزان سود آوري شركت و روند عملکردي آن و ميزان تحقق اهداف مورد پايش قرار ميگيرد  

سيستم گزارشگري شركت براساس دستورالعمل هاي قانوني مورد پايش و بهبود قرار  آيا نحوه و فرآيند

 ميگيرد

       *   كمي
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 گزارش ارزيابي عملكرد هيئت مديره و مديريت 

واحد  شرح شاخص

 سنجش

مسئول 

 تهيه

 مقدار و مبالغ 

 1402سال  1401سال  1400سال  1399سال 

     عملكرد عملياتي 
    

 5195 3887 6989 8125 تعميرات ساعت ميزان توقفات توليد ناشي از تعميرات

 503 1020 249 154 تعميرات ساعت ميزان توقفات توليد ناشي از عدم تامين مواد اوليه

 19005000 18015000 16450000 14686763 توليد كيلو ميزان توليد 

 18083000 17022000 16580000 14879000 فروش كيلو ميزان فروش قطعات به همراه قالب

ميليون  مبلغ فروش قطعات به همراه قالب

 ريال

19،118،39 19،040،058 11،240،206 9،545،301 فروش

8 
 19005000 18015000 16450000 15051918 فروش كيلو فروش قطعات بدون قالب

ميليون  فروش قطعات بدون قالب

 ريال

18،973،54 17،526،932 11،199،849 4،708،582 فروش 

5 

     عملكرد مديريتي
    

دبير هيئت  عدد تعداد كميته هاي تخصصي هيئت مديره

 مديره

 
12 12 12 

دبير هيئت  جلسه تعداد جلسات هيئت مديره

 مديره
12 12 12 12 

دبير هيئت  جلسه تعداد جلسات  كميته هاي تخصصي هيئت مديره

 مديره

 
12 12 12 

     گزارشگريعملکرد مالي و 
    

ميليون  سود خالص عملياتي

 ريال

 5،763،138 8،059،336 6،875،714 4،802،761 مالي

 %30/14 %42/33 %61/17 %50/32 مالي درصد درصد سود خالص عملياتي به فروش

ميليون  سود  ناخالص عملياتي

 ريال

 5،533،680 7،510،232 6،382،985 5،002،263 مالي

 %28/94 %39/44 %56/79 %52/41 مالي درصد عملياتي به فروشدرصد سودناخالص 

 0 3 0 1 مالي بند تعداد بندهاي مشروط حسابرسي

 0 15 12 15 مالي بند تعداد بندهاي بازرس قانوني

 0 1 1 2 مالي بند تعداد بندهاي رعايت دستور العمل بورس

     عملكرد سرمايه هاي انساني
    

 0 0 0 0 اداري نفر و سرپرستي هاي جانشين پروري شده تعداد مديريت ها. روسا

 0 0 0 0 آموزش عدد تعداد پيشنهادات اصلاحي دريافتي از سيستم پيشنهادات

ميليون  ميزان كمکهاي غير نقدي اختصاص يافته به پرسنل

 ريال

 23،332 21،721 7،504 9،864 مالي
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 حقوق ومزايا و پاداش مدير عامل و اعضاء هيئت مديره  – 5 – 4
 
 گردد. مي تعيين اعضاء اكثريت تائيد با و اساس تصميمات هيئت مديره عامل بر مدير مزاياي و حقوق شركت اساسنامه اساس بر

 حضور درحق ساليانه باشند و با تصويب مجمع عموميتعيين شده نمي هيئت مديره شركت داراي حقوق ثابت و اعضاء

 ساليانه طرف مجمع عمومي از مديرعامل نيز هاي اختصاص يافته براي هيئت مديره وكنند. كليه پاداشجلسه دريافت مي

 .تصويب ميگردد
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 اطلاعات مربوط به مديران اجرائي شركت – 5 - 5

 شرح جدول ذيل ارائه مي گردد:اطلاعات مربوط به مشخصات مدير عامل و هريک از مديران ارشد اجرائي شركت به 

 سابقه اجرائي در شركت)سال( تحصيلات سمت نام خانوادگي نام و 

  14 ليـسـانسفوق   رياست هيات مديره باويلي تبريزي مجيد

  14 ليـسـانسفوق  نايب رئيس هيات مديره قندريز عبدالمجيد 

  14 ليـسـانس عضــو هيــات مــديــرهمـــديــر عــامــل و  انگيـز چـرنـدابـيحيـرت الـدينجلال

 بــاويلـي تـبــريـزي پـــدرام
 قـــائـم مـقـــــام و 

 عضــو مؤظف هيــات مــديــره
  14 ليـسـانسفـوق 

  14 ليـسـانس عضو هيات مديره باويلي تبريزي پيام

  11 ليـسـانس كارخانهمدير  قاسميخواه امير هوشنگ

  3 ليـسـانس پروژه سوپاپمدير  دـرنـاكرسشـ رحمان

  9 ليـسـانس دـتوليمدير  شبان محمد رضا

  7 ليـسـانس  مدير خدمات رفاه رشيدي فر وحيد

  2 ليـسـانس ( مرغوبيت مدير كنترل كيفيت ) سالم عايق محمد رضا

  10 ليـسـانس حــراســت مديرو پشتيباني ومنابع انساني   معاون پرويزي محمد

  1 ليـسـانس الي مـ امور مدير اكبرزاده فرهاد

  6 ليـسـانس تکميلي  و حرارتي عملياتهاي  كارگاه مدير ابراهيم نژاد هاشم

  17 ليـسـانس مهندسي  و طراحي مدير اصل  خورشيدي حسين

  14 ليـسـانس مديراموراداري داور نعمت

  12 ليـسـانس فروش وبازاريابي  مدير يوسفي محمد

  12 ليـسـانس ريزي برنامه مدير ايماني سهراب

  2 ليـسـانس مدير كارگاه قالبسازي چرخي رسول 

  11 ليـسـانس بــــازرســـي مدير زادهرفيع حسن 

  14 ليـسـانس تداركات مدير زادهكريم ابراهيم

 دولـت يـار شهــريــار
 ي صنايع و تشکيلات و روش ها سمدير مهند

 سيستم هاي مديريت كيفيتنماينده مديريت در همچنين 
  12 فوق ليـسـانس

  8 ليـسـانس IT فناوري اطلاعات  مدير نوروزي محمد

  11 ليـسـانس كارگاه دايکست و ريژه   مدير نيرومند داريوش 

نمايند. مديران ارشد سازماني مطابق ضوابط داخلي شركت آهنگري تراكتورسازي ايران حقوق و دستمزد دريافت مي

  گيرد.اساس دستورات مديرعامل به ايشان تعلق ميبرمزاياي جانبي مديران ارشد مستقيماً هرگونه 
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 مستقل و بازرس قانوني  اطلاعات مربوط به حسابرس – 5 – 6
 

 1402حق الزحمه حسابرسي در سال  نحوه انتخاب نام حسابرس

 ميليون ريال16.000 با انتخاب مجمع عمومي عادي ساليانه موسسه حسابرسي بيات رايان

 مالي مورد گزارش هيچگونه تغييري در حسابرسي شركت وجود نداشته است. سالدر 
 

 گزارش تجزيه وتحليل ريسك شركت – 5 – 7
 

 الف( ريسك نوسانات نرخ بهره

، نوسانات شركتكمبود نقدينگي در و در مواردي  هاي مالي چشمگيرو وجود هزينه شركتبا توجه به وضعيت موجود 

ط كه يبخصوص در برخي شرا داشت خواهد شركتوضعيت مالي و اي در عملکرد نرخ بهره تاثير عمدهبسيار شديد 

ـــركت در باز پرداخت بدهي ـــکلات عديدههاي خود به بانکش موقع اي مواجه ميگردد و به علت عدم پرداخت بهها با مش

 گردد. اقساط بانکي متحمل جرائم ديركرد نيز مي

  نوسانات نرخ ارزب( ريسك 

از خارج از  و قطعات يدكي تامين مواد اوليه چنانچه نياز به باشــد كهمي 1403هاي پيش رو در ســال جمله ريســک از

 تحت تاثير قرار خواهد داد.  كاملاً 1403سال  شركت را در ،كشور باشد

 هاي توليديج( ريسك قيمت نهاده

. ميباشدهاي انرژي قيمت حامل افزايش مجددهاي توليدي، ريسک ناشي از ها درقيمت نهادهترين ريسکيکي ازعمده

هاي گيرد و با بالا رفتن هزينههاي مختلف از انرژي بهره مينقش كليدي شركت آهنگري تراكتورسازي ايران كه در بخش

  .اي توليد خواهد داشتهانرژي تاثير مستقيم و نامطلوبي در افزايش هزينه

 د( ريسك تغييرات قيمتي

 ي مورد نياز خطوطـدكـو قطعات ياده بهينه از ظرفيت توليد مستلزم تهيه به موقع مواد اوليه ـباتوجه به اينکه استف

تغييرات  ، شركت هاينگي درميباشد. لذا بدليل محدوديت نقده امکان تهية آنها درداخل كشور مقدور نيست، كـ توليدي

ميگردد كه تبعات آن افزايش موقع قطعات يدكي مورد نياز  و تامين بهمنجر به افزايش و يا كاهش خريد مواد اوليه  قيمتي

از و قطعات يدكي مورد نياز خطوط توليدي )كه از خارج  افزايش قيمت مواد اوليه بنابراينيا كاهش توليد خواهد بود. 

 توليد ميگردد. ظرفيتدارند( موجب كاهش در استفاده بهينه از ريباشند و ارزب كشور قابل تهيه مي
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 گزارش عملكرد اجتماعي شركت   – 5 – 8

 الف(جزييات هزينه هاي انرژي

 شرح
واحد اندازه 

 گيري

 1402سال 
پيش بيني 

 1403سال 
 توضيحات

 ريال-نرخ مقدار مصرف
ميليون  -مبلغ

 ريال

ميليون  -مبلغ

 ريال

  252 202 30.000 6.725 ليتر بنزين

  2.934 2.339 15.000 155.930 ليتر گازوييل

  34.523 27.619 - - متر مكعب گاز  سوخت

  120.675 96.540 - - مگاوات ساعت برق

  19.932 15.946 - - متر مكعب آب خام

  - - - - متر مكعب آب شرب

 
 25حدوداً توليد و حامل هاي مذكور بر مبناي  و با احتساب افزايش 1402بر اساس عملکرد سال  1403مقادير پيش بيني براي سال 

 سال آينده برآورد شده است. براي درصدي

 هاي مديريت انرژي و محيط زيستفعاليت(  ب

 : توان به شرح ذيل خلاصه نمودهاي انجام شده در ارتباط با مديريت انرژي را مياهم فعاليت

 

 چند خطنيز با شروی به نصب و راه اندازي  1403كه در سال  توليديدر راستاي اضافه شدن خطوط جديد  -

ذيل  براي خطوط توليدي اقدامات لازممورد نياز  در جهت تامين انرژيباشد، لذا  جديد توليدي در حال انجام مي

 به انجام رسيده است:

 .انرژيهاي انجام اقدامات لازم جهت به حداقل رساندن اثرات مالي افزايش قيمت حامل -

 .توسعه سيستم مکانيزه مديريت اطلاعات انرژي شركت -

  .در داخل شركت سنجي توليد هواي فشردهانجام امکان -

 .ها و مميزي مصرف انرژيانجام بازديدهاي متوالي در سطح كارگاه -

 .كاري كارگاه توليدهاي خنکزدايي برجسازي سيستم رسوببهينه -
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 .تعريف پروژه دفع اصولي پسماند آب صابون مصرفي كارگاه قالبسازيانجام مطالعات و تحقيقات در زمينه  -

 را ميتوان به شرح ذيل برشمرد:محيطي جهت استمرار و نگهداري مسائلهاي انجام يافته درفعاليت

ها گيري خروجيهمچنين اندازهبار، تشعشعات مغناطيسي و . . . صدا، غ قبيل نور،هاي كارگاهي ازگيري آلايندهاندازه -1

و كنترل آناليز خروجي گيري جهت انجام اقدامات اصلاحي لازم  همراه با تجزيه و تحليل نتايج اندازهها دودكش

 .هافاضلاب

همراه با تهيه وسايل حفاظت و همچنين موارد زيست محيطي در سازمان حفاظت فردي  ،ارائه آموزشهاي ايمني -2

  .صحيحي مستمر جهت استفاده فردي مناسب و پيگير

 .ارزيابي ايستگاههاي كاري از لحاظ ارگونومي-3

 .انجام معاينات ادواري و تجزيه و تحليل نتايج  - 4

 .آنها رسانيو بروز (براي مواد شيميايي مورد استفاده در سازمان  MSDSتهيه برگ اطلاعات ايمني مواد شيميايي ) -5

محيط  حفاظتطرف سازمانزيست طبق استانداردهاي تعيين شده ازمحيط حفظ مورد در انجام اقدامات لازم -6

 .زيست

 به شرح ذيل تعيين گرديده 1403سال در هاي مربوط به جلوگيري از آلودگي محيط زيستبرنامههمچنين 

 : است

 .زنيهاي تهويه خطوط آهنگري و سنگنوسازي سيستم 

 

 

 

 

 

 



 تبريز )سهامي عام(_شركت آهنگري تراكتورسازي ايران

 گزارش فعاليت هيات مديره

 1402اسفند    29براي سال مالي منتهي به 

 

 انسانيهاي توسعه منابع فعاليت

هاي مؤثري درجهت بهبود كيفيت دانش علمي پرسنل، توانسته است گام درجهت ارتقاء شركت با ايجاد امکانات مورد نياز

هاي آموزشي براي كاركنان شركت برگزار گرديده دورهگزارش، مورد مالي سال  در در اين راستا. نيروي انساني بردارد

 است. 

نيز بر اساس اعلام نياز آموزشي انجام شده جمعاً  1403بيني شده براي سال پيشي آموزشي هادوره همچنين برنامه

به  طساعت هم مربو 1200ساعت جهت آموزش هاي فني و تخصصي مي باشند و  6300ساعت مي باشد كه  7500

 .شده استآموزش هاي ايمني و بهداشت تعيين 

 مسئوليت هاي اجتماعي

با تصويب مجمع عمومي عادي  در راستاي ايفاي مسئوليت هاي اجتماعي ساله شركت آهنگري تراكتور سازي ايران هر

در نظر مي گيرد كه مبالغ فوق با توجه به اولويت بندي توسط مديريت را در جهت كمک هاي عام المنفعه  وجوهي انهيسال

و مدرسه و مراكز  مساجدت مديره شركت در جهت كمک به زلزله زدگان، كمک به زندانيان جرايم غير عمد، ساخت ئو هي

ريال صرف امور خيريه و عام المنفعه ميليون  4.900 مبلغ  1402در سال كه  بهداشتي و درماني و غيره هزينه مي گردد

 .استگرديده 
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 آنها تحصيلي و تركيب 2401تعداد پرسنل شركت در سال  الف(

 در 1401ل مقايسه آن با سا و1402ل پرسنل شركت در سا تحصيلي و تركيب، تجربه، سن اطلاعات مربوط به تعداد

  .نشان داده شده است 5و  4و 3جداول شماره 
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 پيشنهاد هيئت مديره براي تقسيم سود – 5 – 9

 .تصميم گيري خواهد شدمطابق با مفاد قانون تجارت  انهيعمومي سال ميزان سود تقسيمي در مجمع

 توسعه شركت اطلاعات طرح هاي -10-5

نيز شروی شده و  1402كه در سال بهبود كيفيت  وآوري درجهت توسعه فن آهنگريشركت ل يو تکم هاي توسعهطرح

 شرح ذيل مي باشد: بهتا تحقق كامل ادامه خواهد يافت  1403درسال براي مواردي كه به اتمام نرسيده است 

  .د پرسيتول وطخط دي شركت با نصب و راه اندازييت تناژ توليش ظرفيافزا .1

 ميباشد.مراحل پاياني كه در  ديساخت ساختمان جدپروژه و به اتمام رساندن  ليتکم .2

با ايجاد مسيرهاي قابل و ساختمان هاي اداري، كليه كارگاه ها و ابنيه هاي شركت بازسازي و نوسازي نماي ادامة  .3

همراه با رنگ آميزي  راستاي كاهش مصرف برقها و استفاده بهينه از نور خورشيد در حركت جهت نظافت شيشه

هاي لولايي  همچنين تعويض دربو  ها در راستاي افزايش روحيه كاري كاركنان و آراستگي محيط داخلي سالن

 .ورودي شركت به درب كشويي موتوري

 .جديد عمليات حرارتي سالنات تاسيسات مکانيکي و رفع نواقص تکميل .4

مخصوصاً  ع خودروسازييصنا هايبا استقرار الزامات استاندارد شركتت يفيك تيريمد ستميس ارتقاء هاي پروژه اجراء .5

 .الزامات خاص مشتريان

اخذ تاييديه هاي لازم از پروژه توليد سوپاپ با شده راه اندازي بهره برداري از تجهيزات و ماشين آلات نصب و  .6

 شركت هاي خودروسازي 

هاي توليدي در راستاي توسعه و تکميل محصول و كسب سودآوري كاري ميل لنگ  ايجاد كارگاه جديد ماشين .7

  بيشتر
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 به شرح ذيل اشاره مي گردد: 1402اقدامات و طرح هاي انجام يافته در سال  .8

  .سالن قالبسازي و جديد حرارتي عمليات سالن حدفاصل دايکاست هاي قالب ساخت احداث كارخانه از كامل برداري بهره 

و خريد يک دستگاه ژنراتور كه در سال ي يدستگاه كوره القا 7د و نصب يخر، د يتول در راستاي نوسازي خطوط 

 دريافت و به بهره برداري رسيد. 1402

  .دستگاه بالابر 4فتراك و يل دستگاه 7 رييو بکارگ  ديخر ،شركت داخل صنعتي  نقل  و  نوسازي ناوگان حمل راستاي در 

  .دستي توسط كارشناسان مجرب داخليساخت فرز  ،زهاي پرسيكاري م نيماش جهت 

 .كنترل نهائي، شات بلاست ات حرارتي،يسالن عمل 3س و نوسازي يتاس 

 .ديري از توقف توليحداقل زمان ممکن براي جلوگدرشده س يتاستازه  ات حرارتي به سالنيانتقال كوره هاي عمل 

 .شده جادياساخت و كارگاه سنگزني  بهره گيري از 

 .مه ساختهيمسدود براي قطعات نانبار ه و ينساخت انبار قرنط 

 .شركت اهنگري تراكتور سازي شده راه اندازيپرتال سازماني تکميل  

 ع سرورهاي متعدد با تکنولوژي مجازي سازي. يد و راه اندازي سرور قدرتمند وتجميخر 

  .بر نوري شركتينه سازي بستر فيتوسعه و به 

 .کاستيد دايكارگاه جدز سخت افزاري يراه اندازي شبکه و تجه 

 .نوسازي كارگاه عمليات تکميلي )شات( و مسقف نمودن محل دستگاه هاي فيلتر شات  

 .نوسازي كارگاه كنترل نهايي و ايزوله نمودن ساختمان كنترل نهايي 

مهندسي و برنامه ريزي كارگاه و همچنين  -سازي جديد همراه با دفتر فني انجام عمليات بازسازي كارگاه قالب 

 .ايجاد و ساخت سرويس هاي بهداشتي و سالن غذاخوري و همچنين احداث اتاق تعميرات قالبسازي

  .باز سازي دفتر فني )توليد( با تجهيزات كامل اعم از سرويس بهداشتي، ابدارخانه و امکانات صرف صبحانه 

 .باشد و در حال انجام مي قبل شروی گرديدهسال هاي توليدي در شركت كه از  لنگ كاري ميل ايجادكارگاه ماشين 

با اخذ تاييديه هاي لازم از شركت هاي خودرو كارگاه سوپاپ شده اندازي  نصب و راهتجهيزات  برداري از بهره 

  .پتانسيل ايجاد شده در كارگاه سوپاپ از كامل سازي و بهره برداري
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 برنامه هاي آينده شركت -5 – 11

 عبارتند از :هاي آتي سازمان در اين راستا برنامه

 .توسعه محصول و افزايش درآمدهاي سازمان راستاي دراندازي،  راه و نصب از پس سوپاپ كارگاه جديد توليد از برداري بهره الف (

 .جهت توسعه محصول و افزايش بيشتر درآمدهاي سازمان هاي توليدي در ب( ايجاد كارگاه جديد ماشينکاري ميل لنگ

خطوط اندازي شده، درراستاي تکميل و توسعه  نصب و راه جديد وطخطاز  بصورت كامل و توليد انبوه بهره برداري( پ

 است. نيز انجام گرفته هاي مورد نياز اجراي تاسيسات مکانيکي كوره كهد تولي

 .معدنو  تسهيلات وزارت صنايع خطوط توليد درصورت اختصاصجديد درراستاي تکميل وتوسعه خريدونصب خط پرس (ت

جلوگيري از ايجاد گلوگاه در كارگاه  جهتكارگاه برشکاري توسعه با حجم بالا براي  برشِ سريعه خريد يک دستگاه اَر( ث

 .خطوط توليديشارژ به موقع اندازي شده در راستاي  هاي جديد راه با توجه به بهره برداري از خط پرسبرشکاري 

  .قطعات بموقع  و  سريع راستاي امکان ارسالدريابي  ترك قسمت كاري تراكم رفع جهت ياب دستگاه ترك يک ( اضافه نمودنح

 .خريد يک دستگاه كويين پرس براي كارگاه عمليات تکميلي در راستاي توسعه و تجهيز گاركاه(ج

 .آنادامه كارهاي ساختماني   و سه طبقه مديريت  تکميل پروژه طرح احداث ساختمان(  خ

 .فشرده با استفاده از توليد هواي فشرده در داخل شركت حل مشکلات شبکه هواي( چ

  .( بهبود شيوه هاي تامين مالي شركتذ

كه در حال حاضر بخار مصرفي شركت آهنگري توسط شركت خدمات  بخارشبکه طرح توسعه خطوط رفت و برگشت و ( 

 صنعتي توليد و از طريق شبکه بخار ارسال مي گردد.

 .در جهت صرفه جويي در مصرف مواد اوليه و كاهش زمان توليد قطعات و ابزار هاي قالببهينه سازي طرح( ه

 .( مشاركت و سرمايه گذاريهاي جديدز

 .( توليد محصولات جديد و تنوی سبد محصولات و مشتريانر

 .( احداث سالن گلخانه براي شركت ژ
 

 اطلاعات تماس با شركت – 5 – 12

 041–34246024فاكس:  041–34245977الي84تلفن:  51745-158صندوق پستي –جاده سردرود–آدرس: تبريز


